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N°2 73~ 2014-SA-DG-INR

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Ora. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

Resolucion Directoral

Chorrillos, ¢7 de octubre de 2014

VISTO el expediente N° 14-INR-008131-002 que contiene la Nota Informativa
N° 086-2014-OP-INR, emitida por el Jefe de la Oficina de Personal de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert - Japén ;

CONSIDERANDO:

Que, medra}vte Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, se establecié un régimen
unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del
gjercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, en el Titulo V de la citada Ley, se establecio el Régimen Disciplinario y-
Procedimiento Sancionador, disponiendo que el mismo se aplicaré una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado en el Diario Oficial "El
Peruano” el 13 de junio del 2014, se aprobé el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, el cual en su articulo 94° sefiala que las autoridades de
los érganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el
apoyo de una Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno 0 mas
servidores, indicando que de preferencia seran abogados,

Que, asimismo, el articulo 92° de la Ley N° 30057, establece que las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es
de preferencia abogado y designado mediante resolucion del titular de la entidad. El
Secretario Técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desemperia como
tal, en adicién a sus funciones. El Secretario Técnico es el encargado de precalificar
las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y
administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora.
disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u
Econ. Aida Saie opiniones no son vinculantes;

Que, estando en vigencia el Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, resulta necesario designar a quien ejercera las funciones de Secretario
Técnico de los 6rganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Peru -
Japon;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reg!amenfo General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y Resolucion
Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion;




Estando a lo informado por del Jefe de la Oficina de Personal,

Con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
" Administracién y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd —Japon;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al Médico Cirujano Juan Daniel Guillen Cabrejos como
Secretario Técnico de los 6rganos instructores del procedimiento administrativo
disciplinario del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
_ Amistad Perti - Japén, en adicién a sus funciones como Asesor de la Direccion

General. '

Articulo 2°- la Secretaria Técnica de los oérganos instructores del
procedimiento administrativo disciplinario del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” Amistad Peri - Japén, realizara sus funciones en
concordancia con lo dispuesto en la Ley N° 30057 y su Reglamento General.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucién al Secretario Técnico designado y
. a Ja Oficina Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional
de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert - Japon, para los fines
pertinentes. |

Registrese y Comuniquese,

.............................................

NDEZ CAMPOS
Directora Ganaral (1)
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